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Lapissa metsanhoitoyhdistykset kaynnistivat keskustelut yhdistymisesta osana valtuustojen
strategiatyota kevaalla 2021. Yhdessa pohdittiin, miten pienet yhdistykset voivat palvella jaseniaan
ammattitaitoisesti, tuottaa yha laadukkaampia palveluita monitavoitteisille metsanomistajille ja
parjatéa taloudellisesti. Keskustelussa edettiin tunnustellen ja toisiin tutustuen. Luotiin pohjaa
luottamuksen syntymiselle.

Viiden lappilaisen metsanhoitoyhdistyksen yhdistymiselle asetettiin selkeét yhteiset tavoitteet
ja aikataulu etenemiselle. Fuusio paatettiin toteuttaa Ita-Lapin, Kittilan, Rovaniemen, Sallan ja
Sodankylan metsanhoitoyhdistysten kesken 1.1.2024 — ja niin myds tapahtui.

Uusi yhdistys sai nimekseen Metsanhoitoyhdistys Metséa-Lappi. Ensimmaisen yhteisen
strategian tydstaminen aloitettiin syksylla 2023 valtuutettujen ja toimihenkiléiden yhteisessa
strategiatyOpajassa. Ydintehtaviksi tulevalle Mhy Metsa-Lapille nousivat metsé&nhoidon ja
puukaupan asiantuntevat paikalliset palvelut ja neuvonta seka edunvalvonta.

Strategian valmistelutydtéa on jatkettu 1api talven lukuisissa keskusteluissa seka hallituksen ja
valtuuston puheenjohtajiston tydpajassa. Opinndytetytna on toteutettu asiakastyytyvaisyyskysely,
jonka tuloksia hyddynnettiin strategian viimeistelyssa. Mhy Metsa-Lapin fuusiota valmistellut
toimikunta seka toimiva johto ovat tehneet pohjaty6ta analysoimalla mm. toimintaymparistoa ja
fuusiossa mukana olevien yhdistysten nykytilaa seka tulevaisuuden mahdollisuuksia ja uhkakuvia.

Fuusion tavoitteet on huomioitu Mhy Metsa-Lapin ensimmaisessa yhteisessa strategiassa.
Tavoitteena on tarjota jasenille nykyista kattavammat palvelut kilpailukykyisesti, lisata
edunvalvonnan vaikuttavuutta ja vastata kiristyvaan kilpailuun metsdomaisuuden hoitoon liittyvissa
palveluissa.

Mhy Metsa-Lapin rakentamisessa keskitssa on alusta asti ollut yhteisty6 ja arvostus.
Yhteistyd metsanomistajien, luottamushenkildiden ja toimihenkildiden valilla. Yhteistyd
metsanhoitoyhdistysten ja mhy-ketjun muiden toimijoiden kanssa. Yhteistyd0 kumppaneiden ja
yrittdjien kanssa. Arvostus metsdnomistajien erilaisia tarpeita ja tavoitteita kohtaan. Arvostus
edellisten sukupolvien ty6ta ja pohjoisia metsia kohtaan. Arvostus uutta tietoa ja monipuolista
osaamista kohtaan muuttuvassa maailmassa.

Strategia on kuin pitkospuut, joille astuminen on tietoinen valinta. Pitkosten paasta tiedamme
yhteisen maaranpaén loytyvan. Matkan edetessa voi olla tarpeen valita toinen reitti tai
etenemistapa. Siksi Mhy Metsé-Lapin strategiaa tullaan tarkastelemaan ja tarpeen mukaan
paivittdmaan, kun uusi valtuusto aloittaa toimintansa tammikuussa 2025.

Kiitos kaikille strategiatydhdn osallistuneille. Yhteistyoll& ja toiseen arvostaen suhtautumalla
saavutamme enemman.

Metséa-Lapin kevéthangilla 27.3.2024

Hannu Vilikangas Annakaisa Heikkonen
Hallituksen puheenjohtaja Johtaja
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VISIO
OLEMME masitman pars, tunnetun Js vai OWTIA 1,

EDUNVALVONTA
MTK

ARVOT

VASTUULLISUUS
Toimimme kestavan metsatalouden ja luonnon
monimuotoisuuden edistajina metsanomistajien
tavoitteet huomioiden.

PAIKALLISUUS
Paikallisten metsien tunteminen ja l3helld
metsdnomistajia toimiminen on meille tarkeaa.

ASIANTUNTIJUUS
Perust toimint hvasti tietoon, viimeisimpiin
metsanhoidon suosituksiin ja tutkimustuloksiin.

Metséinhoitoyhdistysten valtakunnallisena yhteisend visiona on olla maailman paras, tunnetuin ja
vaikuttavin metsdnomistajien edunvalvonta- ja palveluketju. Yhteiset arvomme ovat vastuullisuus,
paikallisuus ja asiantuntijuus.

Mhy Metsa-Lapin visio
Mhy Metsa-Lappi on asiantuntevasti pohjoisen metsanomistajan puolella -
yhteistyolla yli sukupolvien.

Palvelemme jaseniamme vastuullisesti metsaomaisuuden hyvaa hoitoa ja kestavaa
kayttoa sekda metsaluontoa vaalien.
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Mhy Metsa-Lapin strategian painopisteet

1. Painopiste: Menestyminen yhteistyolld pohjoisen ehdoilla
Tavoite: Hyodynnamme palveluissamme pohjoisten metsien monipuoliset mahdollisuudet
jasentemme parhaaksi. Olemme vaikuttava osa edunvalvonnan ketjua. Olemme
taloudellisesti vakaa ja vahva toimija, seka yrittdjille hyva palvelunostaja.

Toimenpiteet:

e Lisddmme jasentemme tietoisuutta metsien kayttéon ja metsanomistamiseen liittyvista
mahdollisuuksista ja muutoksista.

e Kehitamme koko toimialueella pohjoisiin olosuhteisiin raataloityja ja kannattavia
metsan- ja luonnonhoidon, puukaupan ja -korjuun, omaisuudenhoidon seka metsateiden
palveluitamme, myds yhteistydssa kumppaneiden ja yrittdjien kanssa.

e Metsdedunvalvonnan toimijana vahvistamme osaamistamme, hyédynnamme
verkostojamme ja parannamme tunnettuuttamme yhteistydssa MTK:n kanssa.

e Turvaamme yhdistyksen toiminnan jatkuvuuden huolehtimalla toimintamme
kannattavuudesta.

2. Painopiste: Tyytyvadinen henkil6sto ja jatkuva oppiminen
Tavoite: Henkildstomme on tyéhdnsa ja osaamiseensa tyytyvdinen. Jatkuvaan oppimiseen
kannustaminen on osa kulttuuriamme. Toimi- ja luottamushenkil6illd on aito kiinnostus ja
koulutus tehtadviinsa seka edellytykset toimia aktiivisesti yhdistyksen ja metsdanomistajien
parhaaksi.

Toimenpiteet:
o Huolehdimme henkiléstdmme hyvinvoinnista ja tyytyvaisyydesta tychon.
e Yllapiddmme henkiloston ja hallinnon osaamista tarjoamalla ajantasaista tietoa,
valmennuksia ja koulutuksia.
e Kannustamme toimi- ja luottamushenkil6ita tiedon ja osaamisen jakamiseen
yhdistyksemme sisdlld sekd oman osaamisen ja verkostojen kehittamiseen yli Mhy-
rajojen.

3. Painopiste: Metsdanomistajaldhtdinen sujuva palvelu
Tavoite: Palveluidemme ldhtokohtana ovat luotettavuus, metsanomistajan tavoitteet seka
paikallisuus. Yhteydenpitomme on aktiivista ja olemme tavoitettavissa eri kanavissa.

Toimenpiteet:
e Parannamme tavoitettavuuttamme seka yhteydenpitoa asiakkaisiin.
e Lisddmme osaamistamme metsdanomistajan tarpeiden ja tavoitteiden
tunnistamisessa.

e Lisddamme OmaMetsan kayttoa keskeisena asiointikanavana metsanomistajien
kanssa ja turvaamme paikalliset palvelut.

e Kirkastamme tyonjakoa seka viestimme uudistuneista palveluistamme.

e Hyodynnamme asiakaspalautetta ja palvelumuotoilua palveluiden kehittdmisessa.
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Strategian seuranta

Strategian laadinnasta vastaa hallitus. Strategian toteutumista seurataan vuosittain
henkiloston, hallituksen ja valtuuston kokouksissa. Seurannasta ja raportoinnista vastaa
johtaja. Strategiaa tarkastellaan ja paivitetdaan vuosittain.

Seurannan mittarit:
1. Asiakastyytyvaisyys
2. Jasenmaara

3. Henkildston hyvinvointi

4. Tulos jatase




