
Öppningstal vid De nordiska skogskvinnornas konferens 25-26.9.2026 i Vasa 
 
Det är med glädje och stolthet som det kvinnliga nätverket Skogsgläntan i samarbete med 

Skogsvårdsföreningen i Österbotten, Finlands skogscentral och Yrkesakademien i 

Österbotten står värd för de nordiska skogskvinnornas konferens Framtidens skogsbruk – 

utmaningar och möjligheter. Som representant för Skogsgläntan hälsar jag er alla varmt 

välkomna till Österbotten och till Vasa.  

Under två dagar kommer vi att bekanta oss med det som utmärker skogen i Österbotten, ta 

ställning till aktuella teman inom skogsbruket och diskutera angelägna men också omstridda 

frågor som kräver en balansgång av såväl skogsägare som beslutsfattare. Men med flera 

infallsvinklar och ökad kunskap är det lättare att fatta goda beslut när det gäller skogsbruk 

och skogsvård. För vi står inför många utmaningar då det kommer till framtidens skogar. Där 

har aktuell forskning en hel del att erbjuda som vi också kommer att få ta del av här både i 

form av föreläsningar, paneldiskussioner och besök i det som kännetecknar skogarna här, 

torvmarksskogar samt i världsarvet Kvarkens skärgård. 

 

Med inspiration från kvinnliga nätverk i Sverige bildades Skogsgläntan för fem år sedan – 

äldre än så är vi inte. Det var Christel Holmlund-Norrén som tog initiativet 2021 efter att 

länge ha varit ensam  kvinna i styrelsen för Skogsvårdsföreningen i Österbotten. Det året 

kom också Anne Lindgren-Slotte med i styrelsen och jag satt den perioden som enda kvinna i 

fullmäktige för Skogsvårdsföreningen bland ett fyrtiotal män. Så på frågan om jag ville vara 

med och starta upp det kvinnliga nätverket var svaret givet. När vi betänker att ca 40 % av 

skogsägarna i Finland är kvinnor, är det rätt naturligt att ställa sig frågan: Om vi äger skog, 

varför då inte också själva förvalta den, sköta den?  

 

Men till det krävs kunskap – kanske också mod. Modet att i en manligt dominerad bransch 

stiga fram och ta plats med viljan att lära sig för att därmed också kunna fatta beslut. Då är 

det bra, bedömde vi, att få börja i ett kvinnligt nätverk där tröskeln är låg och alla frågor, 

också de mest elementära, är välkomna. Som ett bevis på att trygga nätverk sänker trösklar, 

så ökade kvinnornas andel i utbildningsprojektet ProForest i Österbotten under perioden 

2021 till 2024 märkbart. Från 17 % under den föregående fyråårsperioden till 40 % under 

den senare.  

 

I morgondagens skogbruk behövs allas kunskap och engagemang. Det är vår förhoppning att 

den här konferensen blir en mötesplats för samarbete, konstruktiva debatter, givande 

fältbesök men framförallt – framtidstro. 

 

Med de här orden föklarar jag konferensen öppnad.  

 

Gun Anderssén-Wilhelms 

 



 

 


